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Mensaje del Presidente

En el presente Informe Anual de Actividades se describen ampliamente las acciones
realizadas por parte de esta organizacion durante el ano 2023, acciones alineadas con la
Convencion sobre los Derechos de las Persona con Discapacidad cuyo impacto final es la
mejora en la calidad de vida de la comunidad con discapacidad de nuestro pais.

Avanzamos en la ejecucion de diversas estrategias para continuar nuestro crecimiento
sostenible y hacer una diferencia positiva en nuestra comunidad con discapacidad.

Gracias al trabajo en equipo de nuestros colaboradores y voluntarios, entregamos resultados
significativos incidiendo en nuevos entornos y sentando las bases de nuevos proyectos y
colaboraciones.

En 2023 potenciamos nuestro desempefio con iniciativas deportivas que nos
permitieron salir fortalecidos, fortaleciendo vinculos con la sociedad civil e instituciones publicas
de diversas regiones del pais.

Nos fortalecemos y creamos, en comunidad, espacios seguros que promueven la

equidad y la participacion de todas las personas hacia una Vision 2030 mas justa y sostenible.

FERMIN PONCE LEON
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Introduccion

Este documento plasma las seis estrategias y acciones de nuestra organizacién, las
cuales estan ancladas a una perspectiva social y de derechos de la discapacidad.
El ejercicio de los derechos a través de herramientas de accesibilidad nos permiten alcanzar
metas cada vez mas amplias y no dejar a nadie atras.

Este informe contiene una breve descripcion de la organizacion, mision, vision y objetivo
institucional, asi como las seis estrategias que fundamenta nuestro quehacer profesional y
social y las actividades que emanan de éstas para el logro de objetivos que nos permitan la

sostenibilidad en la mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad.
Sobre Inclusién con Equidad

Constitucion Legal: 2015
Clave Unica de Inscripcién al Registro CLUNI: 2016
Registro ante DIF Nacional (DNIAS): 2019

Autorizacion para recibir donativos (nacionales y extranjeros): 2020

Se formd en 2015 por un equipo de cinco personas con discapacidad visual, con un
enfoque multidisciplinario y transversal con perspectiva de género en materia de accesibilidad y
larga trayectoria en el desarrollo de experiencias inclusivas en México.

Con un Enfoque Basado en la Comunidad, actualmente desarrolla actividades en los
siguientes ambitos de incidencia: Turismo inclusivo, Empleo, Cultura, Educacién y Deporte

inclusivo.

Mision

Promocién de los derechos de las personas con discapacidad incidiendo con proyectos
transversales que fomenten la igualdad y no discriminacion, el derecho a la vida independiente,
la igualdad de género, el acceso a la informacién, el derecho a la educacion, a un empleo digno

y la participacion en la vida cultural y al ocio.
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Convertirse en un referente y firme promotor de los derechos marcados en la Convencion de
las Personas con Discapacidad, abriendo espacios en donde se visibilice la presencia y
participacién en los ambitos turisticos, laborales, educativos y deportivos de personas con

discapacidad.

Objetivo

Promover los derechos de las personas con discapacidad incidiendo con proyectos que
fomenten la igualdad y no discriminacion, el derecho a la vida independiente, la igualdad de
género, el acceso a la informacién, a la educacion, a un empleo digno y la participacion en la

vida cultural y el ocio.

Beneficiarios
Se brinda atencion a la nifiez, jovenes y adultos con discapacidad en comunidades rurales y

urbanas.

Programas estratégicos

1. Viajando en corto
o Creacion de viajes inclusivos para la comunidad con discapacidad:
Tifloencuentro 2019, pag. 26-29 Viaje Teotihuacan 26 de Noviembre 2022

Viaje a Quintana Roo 2023

2. Servicio social
o Convenios con universidades privadas y publicas como: UNAM, UNITEC y
Universidad Insurgentes, para que sus estudiantes, de diversas disciplinas,

realicen su servicio social en los proyectos de la organizacion.
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o Favorecer el autoempleo de las personas con discapacidad visual a través del

proyecto Vision Natural en vinculacion con Bonafont y AMIDEVI.

4. Talleres y consultoria
o Talleres de toma de conciencia para funcionarios publicos y sector privado.

o Consultoria en temas relacionados con el uso y aprendizaje del sistema braille.

5. Deporte
o EIl proyecto Garra Azteca busca fomentar el deporte de las personas con
discapacidad visual a través de diversas actividades como:

m La Carrera Azteca por la Inclusién corre con Garra, busca la
sostenibilidad de este proyecto semillero de atletas con discapacidad
visual. El evento es anual, en el marco del dia internacional de las
personas con discapacidad, con dos sedes: CDMX y Guadalajara.

m Entrenamientos deportivos con el equipo de atletas y voluntarios de
Garra Azteca que fomenten la toma de conciencia hacia el trato de

personas con discapacidad e inviten a formar parte del proyecto.

Reportaje de Brut México Reportaje de TitanSportsMx

6. Cultura
o Eventos culturales con artistas con discapacidad a beneficio de nuestros
proyectos.
o Registro y difusion del patrimonio cultural de la comunidad con ceguera en
México, como nuestro lenguaje encriptado: El Carolin.

El Carolin y sus antecedentes comunitarios
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https://linkr.bio/GarraAzteca
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https://youtu.be/TJITFzZyCw8
https://drive.google.com/file/d/1fvDEP2WudMb0GFymNSE-Kkv6HskjM4Ot/view?usp=share_link
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Actividades

e Viajes en corto

Se realizaron dos viajes inclusivos:

1. Destino: Zacatlan de las manzanas, realizado en mayo del 2023, contamos con

5 viajeros con discapacidad y 8 sin discapacidad. Viaje a Zacatlan de las

manzanas

2. Destino: Quintana Roo, del 5 al 13 de agosto del 2023. Contamos con 26

viajeros con discapacidad, 27 sin discapacidad. Visitamos los siguientes lugares:

“Si es exclusivo, no es inclusivo”
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Campamento “Aventuras”, sitio privado cerca de Bacalar. Recorrido por
una emblematica zona arqueoldgica; asi como Calderitas y la ciudad de
Chetumal.

Laguna de los Siete colores sobre un pontdn, embarcacién tipo mini yate.
Cenote Azul, famoso en la regién por su belleza y el Fuerte de San Felipe
y su historia.

En Mahahual, paraiso de mar azul turquesa con hermosas playas y gran
biodiversidad de flora y fauna, y considerada por muchos la playa mas
bonita del estado de Quintana Roo y el Caribe mexicano.

Recorrido a bordo de lanchas por los Rapidos de Xul-Ha, rio abajo,
rodeado de naturaleza y nacimientos de agua cristalina.

Laguna Milagros en Chetumal, ubicada cerca del campamento.

Playa del Carmen, conformada, a su vez, por diferentes playas publicas y
privadas; asi como de su famosa Quinta Avenida.

Recorrido en ferry de lujo con musica en vivo, rumbo a la Isla de

Cozumel.



https://www.facebook.com/share/p/rUkNsTr8W5qKjW8r/
https://www.facebook.com/share/p/rUkNsTr8W5qKjW8r/
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e Eventos culturales
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Nuestros viajeros en Bacalar

Evento: Del piano al braille, a beneficio de Garra Azteca, con la participac
una atleta con discapacidad visual al chelo y un voluntario al piano. Fecha:
octubre, en Foro Lenin. Se conté con la asistencia de 250 personas
patrocinio de José Cuervo en alianza con la Fundacién CONCAMIN.

Invitacion Del piano al braille Del piano al braille



https://www.facebook.com/watch/?v=299093596175682&rdid=LhfQrhbBBW4YhKa0
https://www.facebook.com/share/p/oGsRDjUxMcBZWWqx/
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e Capacitacién y consultoria
Taller sobre Concientizacion sobre personas con discapacidad visual en el

ambito deportivo, en el Sope del Bosque de Chapultepec, para 25 participantes

o

de la empresa AlG. Se llevo a cabo el dia 30 de mayo del 2023.
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o Taller de Conciencia, accesibilidad y no discriminacién en el ambito de la
discapacidad, impartido en el mes de abril del 2023 en el Fondo de
Capitalizacién e Inversion del Sector Rural FOCIR para 60 funcionarios publicos
de esta institucion. Se impartieron tres moédulos: 1.- Los modelos

tedrico-historicos de la discapacidad, 2.- Accesibilidad, 3.-Deporte inclusivo.

Actividad ludica: Deficientes y barreras
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Accesibilidad web

e Deporte
o rrera Az r la Inclusién corr n Garr icion 2023 en CDM
Se realizd en la primera seccion del Bosque de Chapultepec el 02 de diciembre
del 2023, en el marco del dia internacional de las personas con discapacidad.
Las categorias fueron: 10km, 5km y una caminata a ciegas de 2km.
Se contd con 500 participantes, publico en general con y sin discapacidad,
integrantes de OSC y colaboradores de diversas empresas privadas y

patrocinadores.
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comunidad con discapacidad visual.

caminata a ciegas.

patrocinadores.

CARRERA CON
CAUSA 4.5 KM
@
CAMINATA
A CIEGAS

La _asociacién civil Inclusién con
Equidad, a través del Proyecto Garra
GDL y su equipo de corredores con
discapacidad visual, con la valiosa
colaboracion de OOMUDE Guadalajara
te invitan a su Primera Carrera por la
Inclusiéon GDL

Esta carrera tiene como objetivo

principal beneficiar a la comunidad de

Fersonas con discapacidad visual con
a adquisicion de BASTONES BLANCOS.

Tanto la Carrera como la Caminata a
Ciegas, tienen la intencién de
sensibilizar a la poblacién en general y
beneficiar a méas atletas con
discapacidad visual .

El Deporte les brinda independencia,
empoderamiento y libertad.

Ven a disfrutar de un dia de convivencia
familiar, social, cultural y deportiva en
la Unidad Deporiva Tucson de COMUDE
Guadalajara

Con tu aportacion se entregaran
Bastones Blancos a las personas con
discapacidad visual que participen en»
la carrera

Carrera Azteca por la Inclusiéon edicién 2023 en Guadalajara.
Se realizé en la Unidad Deportiva Tucson de COMUDE Guadalajara, el dia 26
de noviembre del 2023 a beneficio de la adquisicion de bastones blancos para la

Las categorias fueron: 4.5km y una

Se contdé con 145 participantes, publico en general con y sin discapacidad,

integrantes de OSC vy colaboradores de diversas empresas privadas y

26 DE NOVIEMBRE

COSTO DE LA CARRERA
$350.00

SIN COSTO PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD VISUAL

Tambien puedes i ibirte DONANDO

una Despensa para os hermanos

de Guerrero, o un | de croguetas
para perro.

Registro e Informes:
® 3328184847
@ s7sio19500
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o Entrenamientos deportivos.
m El dia 06 de octubre del 2023 en el Bosque de Aragon, se realizé una

activacion fisica con los atletas y guias de Garra Azteca, con la finalidad
de ensefar los principios basicos para guiar a una persona con

discapacidad visual en el atletismo. Contamos con 14 participantes.

m El dia 18 de noviembre de 2023 se realizdé una activacion similar con 6

participantes en el Bosque de Chapultepec.

Entrenamiento en Bosque de Aragon
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Entrenamiento en Bosque de Aragon
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Logros alcanzados

e EI Centro Mexicano para la Filantropia Cemefi nos otorgé la Acreditacion en
Institucionalidad y Transparencia 2023 (AIT). Esta certificacion es un proceso que
evalua las buenas practicas para organizaciones de la sociedad civil en nuestro pais.

e Nuestro Presidente Fermin Ponce Ledn liderd la Caminata por el bastén blanco, dia
15 de octubre del 2023, la cual tuvo el objetivo de visibilizar la importancia del baston
blanco y la importancia de guiar a una persona ciega usuaria de este bastén, asi como
el derecho al desplazamiento y la accesibilidad en los espacios urbanos de esta
poblacion.

e Formamos parte del Comité organizador de la Alianza Nacional por la Inclusion Sexual
de las Personas con Discapacidad, cuyo evento Rumbos para la Inclusion, se llevé a
cabo el dia 02 de diciembre del 2023 en el Complejo Cultural los Pinos.

e EIl 14 de diciembre del 2023, el presidente de la Confederacion, José Abugaber, junto a
su esposa, la presidenta de la Fundacion Concamin, Sandra Pérez, sostuvieron un
desayuno con nuestros integrantes de Garra Azteca e Inclusion y Equidad, en donde
recibimos el reconocimiento con el “Corazén de los Industriales’.

e El dia 10 de diciembre del 2023 recibimos la Donacién de camioneta para nuestros
proyectos de Viajes inclusivos y los eventos de Garra Azteca, por parte de CANACAR
México.

e Durante el 2023 logramos contar con un trabajador afiliado al IMSS, como parte de la
alianza con AMIDEVI y Bonafont para el Proyecto Vision Natural.
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Teléfono de oficina: (565) 2345-6915

Correo electronico: inclusionconequidadac@gmail.com

Pagina web: http://inclusionconequidad.org.mx/

Redes sociales: Facebook
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